
Firma Format 1 spol. s r. o.
v Křenovicích u Slavkova u Brna

přijme následující pracovní pozice:

Co u nás můžete očekávat:
• zázemí stabilní firmy
• zajímavou zakázkovou práci
• jednosměnný provoz (pondělí–pátek 6.30–15.00)
• pracovní poměr na dobu neurčitou
• atraktivní pracovní a platové ohodnocení

● ZÁMEČNÍKA SVÁŘEČE CO2, TIG
● STROJNÍHO ZÁMEČNÍKA ● OBRÁBĚČE KOVŮ,
FRÉZA ● ELEKTROMECHANIKA/MECHANIČKU

NA PÁJENÍ A KOMPLETACI EL. ZAŘÍZENÍ

Další info: tel.: 739 069 991, 544 22 36 68 www.format1.cz

Ždánská 987, 685 01 Bučovice
Tel.: 517 380 820, Fax: 517 380 831

hledá do výrobního provozu v Bučovicích a Hodějicích zaměstnance na pozici

PRACOVNICE DO VÝROBY
– výroba operačních roušek, skládání a kompletace operačních setů
– dvousměnný provoz – Bučovice
– jednosměnný provoz – Hodějice (s výhledem rozšíření na dvousměnný)

Požadujeme: Nabízíme:
– manuální zručnost – práci v čistém pracovním prostředí
– pečlivost – práci na plný úvazek
– dobrý zdravotní stav – výkonnostní platové a osobní ohodnocení
– ochota práce přesčas – mimořádné odměny za práci přesčas
– aktivní přístup k práci – věrnostní odměny, roční bonusy
– spolehlivost – dovolená 22 dní

– příspěvek zaměstnavatele na stravování
– poskytnutí pracovního oděvu a jeho čištění

Nástup: – roční příspěvek na pracovní obuv
– Bučovice IHNED
– Hodějice 1. 9. 2020

V případě vašeho zájmu nás můžete kontaktovat osobně, 
telefonicky nebo e-mailem: r.bodeckova@dina-hitex.com 

PODLAHÁŘSKÉ PRÁCE
MG SYSTEM

* Plovoucí podlahy

* Parkety třívrstvé

* Renovace parket

* PVC – LINO – KOREK

* Bohatý výběr vzorků

Gula Michal, Rašovice 225
Mob.: 777 177 770, tel.: 517 379 911

ČALOUNICTVÍ KRULICH
Opravím sedací soupravy,

starožitný nábytek, židle a jiné.
Velký výběr potahových látek.

Odvoz i dovoz zajistím.
Drnovice 237,

mob.: 604 560 372

Palivové dříví
• smrk odřezky

600 Kč za 
prostorový metr sypaný
Nebo vyměním za palety 

rozměr 80 x 120

Doprava zajištěna GTel.: 731 334 224

Gymnázium a obchodní akademie Bučovice, p. o.
přijme do pracovního poměru

kuchaře – kuchařku
Požadujeme:
• vyučen/a v oboru
• praxe v oboru výhodou
• zodpovědný a aktivní přístup

k práci
• schopnost samostatného řešení

úkolů

Nabízíme:
• práci na hlavní pracovní poměr
• odpovídající platové podmínky 
• zkrácený pracovní úvazek
• jednosměnný provoz
• benefity určené zaměstnancům

školy
• nástup od 1. 9. 2020

V případě Vašeho zájmu zasílejte nabídky se strukturovaným životopisem na
e-mail: srnova@gymbuc.cznebo písemně na adresu: Gymnázium aOA Bučovice,
Součkova 500. Bližší informace u vedoucí školní jídelny na tel.: 602 533 771. 

Požadujeme:
• ukončené středoškolské vzdělání (technické zaměření uvítáme),
znalosti práce s PC – Word, Excel, Internet, Outlook, (znalost
programu MicroStation, ACAD apod. uvítáme)

• řidičský průkaz skupiny B,
• pracovní flexibilitu,
• ochotu učit se novým věcem.

Výhodou:
• praxi na obdobné pozici

Nabízíme:
• stabilní zaměstnání, s pružnou pracovní dobou, 27 dní dovolené,
• příspěvek na penzijní spoření,
• příspěvek na stravenky,
• příspěvek na rekreaci, sportovní a kulturní aktivity.

Nástup do zaměstnání podle dohody.

Písemné žádosti spolu s profesním životopisem zasílejte do 25. 6.
2020 elektronicky na e-mail: lefnerova@vakvyskov.cz nebo na
adresu Vodovody a kanalizace Vyškov, a.s., personální oddělení,
Brněnská 410/13, 682 01 Vyškov

Vodovody a kanalizace Vyškov, a. s.
přijme do pracovního poměru na dobu určitou

(zástup za mateřskou dovolenou)
zaměstnance s výkonem práce ve funkci

technický pracovník
do projekčního oddělení ve Vyškově

Základní škola 
a Mateřská škola Vyškov, 

Letní pole, příspěvková organizace

Sídliště Osvobození 682/56, 682 01 Vyškov

přijme zaměstnance na pozici

Termín nástupu: 1. 9. 2020

Požadujeme:
vzdělání – odborná kvalifikace podle Zákona č. 563/2004
Sb. o pedagogických pracovnících (ukončené vzdělání),
zdravotní způsobilost, flexibilitu, samostatnost. Příjemné
vystupování. Zapálení pro práci. Spolehlivost, loajálnost,
klidný a vlídný přístup k dětem, trpělivost.Ochota učit se
novým věcem.

Nabízíme:
plný pracovní úvazek, perspektiva dlouhodobého pra-
covního poměru, odpovídající finanční ohodnocení, pří-
spěvek na stravné, práci v příjemném prostředí, moderní
vybavení školy, práce s nízkopočetnými třídami.

Kontakt: tel.: 773 051 949, 517 325 621, 
e-mail: skola@zsletnipole.cz

učitel/ka pro 1. stupeň

Nabídka zaměstnání!!!

Nabízíme:
G smysluplnou práci v příjemném prostředí a pracovním kolektivu
G podpora kontinuálního vzdělávání v oboru
G výhled dlouhodobé spolupráce v blízkém regionu
G ohodnocení odpovídající pozici + zákonné příplatky

(zdravotník 23 000 Kč, pečovatel 18 000 Kč měsíc)

Požadujeme:
G u zdravotnického asistenta adekvátní vzdělání
G u pečovatele minimálně základní vzdělání
G zdravotní způsobilost,
G spolehlivost,
G trpělivost,
G fyzickou zdatnost

Své žádosti zasílejte pro Chvalkovice na e-mail: pulikova@domovuzamku.cz
mobil: 777 265 145
pro Ivanovice na e-mail: mackova.lucia@domovuzamku.cz mobil: 602 476 740

Spolek Domov u zámku z. s., 
Chvalkovice na Hané a Ivanovice na Hané, 

přijme do pracovního poměru 

zdravotní sestru (asistenta) 
a pracovníka v sociálních 

službách (pečovatele)

Pivovar dovařil. Město se 
vložilo do jednání o osudu areálu

Patří k neodmyslitelným symbolům města, je s ním historicky
spjatý, konala se v něm celá řada kulturních akcí. Vyškovský pivovar.
Tradice vaření piva ve Vyškově je jedna znejdelších unás. Areál ovšem
zeje prázdnotou, výroba dávno stojí. Město tak chce být u jednání
o dalším osudu areálu. Důležitým krokem bylo setkání se zástupci
resortu zemědělství.

Nájemce na jaře roku 2017
zastavil výrobu a následoval
vleklý soudní spor mezi ním
a majitelem nemovitostí, spo-
lečností Jihomoravské pivovary,
která spadá pod Ministerstvo
zemědělství ČR. Nájemce měl
totiž čelit stovkám reklamací
na dodané pivo, za čímž měla
být závada na konzervační
technologii pasterace, která
měla vzniknout ještě před
samotným pronájmem. „Víme,
že některý ze sporů skončil.
Informace o dalším osudu areá-
lu se k nám ovšem dostávají
pouze zprostředkovaně. Množí
se dotazy zastupitelů stejně
jako obyvatel města. Chceme do
osudu areálu vstoupit a ovlivnit
jej ve prospěch našeho města,“
potvrdil starosta Vyškova Karel
Jurka.

Ministra zemědělství Miro-
slava Tomana proto požádal
o setkání. „Město s areálem jako
takovým nemělo nikdy nic spo-
lečného. Rozkládá se nicméně
na strategickém místě, k městu
jednoznačně patří, pochopitel-
ně nám tak jeho další osud není
lhostejný. Ostatně v loňském
roce jsme se již o možnostech
získání areálu informovali na
schůzce s předsedou předsta-
venstva Jihomoravských pivo-
varů Jaromírem Žáčkem. Ve
věci budoucího majetkového

řešení a dalšího využití areálu
za sebou máme první schůzku
na ministerstvu,“ přiblížil sta-
rosta Jurka s tím, že je nutné
být ve věci aktivní. 

Starosta v Praze deklarovat
zájem Vyškova o rozsáhlý areál,
do ukončení všech soudních
sporů ovšem nebude možné
posunout se ve věci převodu
vlastnictví. „S panem mini-
strem jsme se dohodli, že začne-
me pracovat na koncepčních
materiálech dalšího využití
areálu,“ informoval starosta.

Místostarosta Vyškova
Roman Celý v souvislosti s tím
připomněl jiný vyškovský
objekt. „Chceme se vyvarovat
osudu obdobných areálů, které
skončily neslavně. Příkladem
může být Posádkový dům
armády,“ řekl místostarosta
Celý. 

Arcibiskupský pivovar vznikl
z nařízení olomouckého bisku-
pa Karla z Liechtensteina už
v roce 1680. Několikrát měl
namále. Před posledním nájem-
cem (k podpisu smlouvy došlo
v roce 2011) byl provoz dlouho-
době ztrátový. Po slibném roz-
jezdu se ale firmě přestalo dařit.
V polovině roku 2017 už milov-
níci zlatavého moku na pivo
z Vyškova v obchodech a hos-
tincích nenarazili.

(mko)
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