KADERNICKY SALON

Pod Ujezdem 13, Vyskov 682 01
( naproti Gymndzia )

tel.: §17 342 980, 603 297 21§

VEDOUCI PRACOVNIK EXPEDICE
PRO VYROBNI ZAVOD VE VYSKOVE

[ABsttcher “ii s
HLEDAME PRACOVNIKY

POGUMOVANI VALCU
do trvalého pracovniho poméru do naseho tymu.

MIMOSKA CZ s. r. 0., Brnénské 469/41b, Vyskov

Navy3ujeme vyrobni kapacity a hledame do svého kolektivu nové SVADLENY,
SICKY s terminem nastupu IHNED. Vhodné také pro vadleny v diichodu.
PoZadujeme praxi a zrucnost.

Nabizime:
* Jednosménny provoz, moznost zkraceného uvazku
* Motivacni mzdové ohodnocenti, prémie
* Prispévek na stravenky (hodnota stravenky 95 Kc¢)
a jiné benefity (hodnota 700 K¢/mésic)
* Benefit za dodrzeni systémovych pravidel az 5 000 K¢ mési¢né

e-mail: gottvaldova@mimoska.com, tel.: 517 345 965,603 510 913

ZEDNIK

ZVERINOVE
HODY

Vv restguraci
U PASTORKU v Racicich

PODLAHARSKE PRACE
MG SYSTEM

* Plovouci podlahy
* Parkety tfivrstvé

* Renovace parket

*PVC - LINO — KOREK =

* Bohaty vybér vzorku I,’A 3.-NES. 2.
Gula Michal, Rasovice 225 PA 17.- NE 19. 2.
Mob.: 777 177 770, tel.: 517 379 911 Rez.: 51 7 35 30 30

OPERATOR

PRO VYROBNI ZAVOD VE VYSKOVE
[3Bsttcher “ii s
HLEDAME PRACOVNIKY

POGUMOVANI VALCU
do trvalého pracovniho poméru do naseho tymu.

Spole¢nost STAEG Stavby, spol. s r.o.
vyznamna a nejvétsi spolecnost
v oblasti pozemniho stavitelstvi v regionu Vyskov
hleda do svého tymu zodpovédné a pracovité kolegy na pozici:

Pozadavky

— vyuceni v oboru

— praxe v oboru min. 2 roky
- zodpovédnost, spolehlivost
— dobré reference

Nabizime

- vyhodné mzdové podminky

— prispévek na stravovani

— zkuSeny pracovni kolektiv

— pracovni pomér na dobu urcitou s moznosti prodlouzeni
— stabilni praci po celé ro¢ni obdobi

— nastup mozny ihned

Pokud Vas nabidka zaméstnani zaujala, zasilejte, prosim, své
profesni Zivotopisy na e-mail: pekarova@staeg.cz.

EXPEDIENT

PRO VYROBNI ZAVOD VE VYSKOVE

BOTTCHER CR, k.s.
= JEDNICKA V OBLASTI
POGUMOVANS vALCL

uséiﬁcher
HLEDAME PRACOVNIKY

do trvalého pracovniho poméru do naseho tymu.

MNabizime: MNabizime:

B Perspektivni a stabilni praci ve stale se rozvijejici
mezinarodni spole¢nosti

B Odpovidajici platové podminky — vérnostni odmény
B Pracovni smlouvu na dobu neurcitou po zaskoleni
B 13. plat — pfispévek na dovolenou

B 14. plat — ro¢ni pFispévek
B Pfispévek na stravovani
B Pouze ranni smény

mezinarodni spole¢nosti

W 14.plat — ro¢ni pfispévek

Pozadujeme: — L
) B Prispévek na stravovani

B Perspektivni a stabilni praci ve stale se rozvijejici

B Odpovidajici platové podminky — vérnostni odmény
B ZvySené priplatky za mimofadnou sménu

B Pracovni smlouvu na dobu neurcitou po zaskoleni
W 13. plat — pfispévek na dovolenou

Nabizime: ) . o
B Perspektivni a stabilni praci ve stale se rozvijejici

mezinarodni spole€nosti

W Znalostprace na PC, znalost systému
SAP vyhodou

W Vzdélani technického sméru

B ZkuSenost s vedenim tymu

B ZkuSenosti z oblasti expedice, logistiky,
nebo skladu

B Zéajem ucit se novym vécem

V pfipadé zajmu kontaktujte:
p.Karel Kratschmer: 724 134 022
BOTTCHER CR, k.s.,

TOVARNI 6, VYSKOV

V pfipadé zajmu kontaktujte:
p. Ondrej Kral: 602 696 983
BOTTCHER CR, k.s.,
TOVARNI 6, VYSKOV

B Odpovidajici platové podminky — vérnostni odmény
B ZvySené priplatky za mimofadnou sménu
B Pracovni smlouvu na dobu neurcitou po zaskoleni
W 13. plat — pfispévek na dovolenou
B 14. plat — ro¢ni pFispévek
DT B Prispévek na stravovani DT
Puzadu]erT'lE: ) B Dvousménny provoz Pu-zadu;gme: ) N
B Spolehlivost, zruénost, B Spolehlivost, zru€nost, peclivost
peclivost L . M Praxe v expedici €i skladu vitana,
, . V pripadé zajmu kontaktujte: nutn dobra fyzické kondice
W Prace ve dvousmennem p- Ondrej Kral: 602 696 983 B Zajem ugit se novym vécem
provozu BOTTCHER CR, ks., M Zkusenost s praci se dfevem (stolaf,
B Zajem ucit se novym vécem TOVARNI 6, VYSKOV truhlar) vyhodou — neni podminkou

Jsme némecka spoleénost s ryze Seskym managementem, ktera palfi mezi
pfedni vyrobece komponentl pro zemédélske, stavebni a manipulagni stroje
{kabiny, karoserie, bezpecnostnf ramy).

Pro nas vyrobni zavod hledame do trvalého pracovniho
poméru vhodné kandidaty a kandidatky na tyto pozice:

LAKYRNIK
SVAREC (CO,)
BRUSIC
OPERATOR CNC
MANIPULANT

NABIZIME MNOHO BENEFITU:

» nadpromérné mzdové ohodnaceni » tyden dovelenéd navie « finanéni motivacl pro dojizdéjici
= pfispévek na stravenky (hodnota stravenky 100 KE) = stravovani v arealu = pfiplatky za
smény 20 - 25 Ké'hod » plispévek na Evotni & penzijni pojisténi 700 K&imés. » banefit za
dodrieni systémovych pravidel 800 Ki/més, « Eifténi a Gdriba pracovnich odévi - pfispévek
zaméstnavatele pfi narozeni ditéte a pfi svatbé zaméstnance » vanoéni odmény * placené
hadiny v Aguaparku Vyskov » socidlni program pro zaméstnance pleddichedoviého

véku 500-1500 Kéfmés, » sluiebni telefony pro zaméstnance véetnéd délnickych profesi

= zastavku autobus( phed firmou, parkovisté uvniti aredlu

’ Poslete vas Zivotopis na a.dobrovolny@fritzmeier.com
nebo zavolejte na telefon: 517 578 775 a domluvte si schizku.

PRESEDNETE
DO NOVEHO

0 spolenosti

Lear Corporatieen @ phadnim dedivatelem do Baomobilowifs prisrysiu, Bery se sty wroboy iouliitek pro vice nel 300 iwitonn® phadek
Lear o jeden ;1 nepebtlich dodavatel) sedadiovich syitémil o eledrickpch sculistel do sctomobill, Spolu se pivody v 35 pemich 1eita na §
kpnteentech pdaokd Lear v kabddm wrnamesdm regicra mabpvajicim se wrobow satomoblii. Dosabendm trieh v wibi 182 mallard doland v roce
JOR5 i Lbair wewintil na 174 mistl v St oveie tebPifhu Fomung S00. Sgeshadrment L, el shdlo b nachasi v Soushlieldu « Mchganu, Al a
wyriibl & tymem o vice nal 155 000 ramistrandich wirobky na preotiidng seitovd Growmi. Al Ledru juou abchodowbny na nirmporikd burse pod
ymbolem LEA®

OPERATOR VYROBY

Obsluha strojd a prace na wyrobnich linkach
Prace v 3sménném (ranni 5:00 - 14:00, oedpoledni: 14:00 = 22:00, noéni: 22:00 - 6:00) nebo
nepfetriitém provozu (denni 6:00 — 18:00, nodni 18:00 - 6:00)
Prace v €istém prostiedi

BENEFITY pro NASE ZAMESTNANCE

+ MoZnost navyienl mzdy po zkufebni dobé a prémie a2 30 %

+ Stravenky, 5 tydnd dovolené, flexipassy 4x rofné

= Dochdzkovy bonus aZ 3.000,- K&fEtvrtleti

= Atraktivni pfiplatky za odpoledni a noéni sménu, prispévek na gisténi odéva
(Etwrtletné ai 250,- KE)

* Finanéni odména pfi odchodu do dichodu, pracovnim vyroéi, Zivotnim
jubileu a za ddrcovstvi krve (1000, K£ za 10 odbér()

+ AZ 3 SIM-karty s velmi vwhodnym tarifem

* Odborné zatkoleni

+ Zastavka pfimo u zavodu, vlastni parkovisté

* Pracovni odév, obuv a pracovni pomicky zdarma

= Roéni bonus

Wid Bivotopis mikete také zaslat na e-mail: nabor@lear.com

LEAR.

CORPORATION




