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 Duchovní léčení – deprese, únava, bolesti atd.
Zjištění energ. stavu organismu, vitamínů, minerálů
Zjišťování geopatog. zón, čištění domů od negativ. energií
Kurzy Reiki – pro pohodu a vitalitu – všechny stupně
Omlazující přírodní prostředky
Výklad karet – Zen tarot
Výhodné ceny, slevy až 30%. Tel.: 608 705 975, www.reiki.717.cz

PRACOVNÍK ÚDRŽBY
 preventivní údržba strojního zařízení
 provádění operativních oprav a údržby strojů a zařízení
 provádění drobných oprav a údržby budov a energetických rozvodů

(v rámci odborné způsobilosti)
 oprava a údržba ručního elektrického nářadí

DĚLNÍK ELEKTROMONTÁŽE
 montáž a předmontáž elektroinstalace do výrobků
 jednoduché montážní operace

Požadujeme:
 vyučení v oboru elektro a platné osvědčení o odborné způsobilosti

v elektrotechnice – Vyhl. č. 50/1978 Sb. § 6
 zručnost, přesnost a pečlivost

Bližší informace o naší firmě a dalších volných pozicích najdete na 
www.hestego.cz

Staňte se zaměstnancem firmy, kde si budou vážit vás i vaší práce
a kde vás odmění na základě vašeho skutečného výkonu!

Nabízíme širokou škálu firemních benefitů, příjemné pracovní
prostředí, moderní technické vybavení a finanční ohodnocení na

základě skutečně odvedeného výkonu.

Kontakt: Iva Ševčíková, personální referentka, tel.: 517 321 369
e-mail: sevcikova@hestego.cz

HESTEGO a. s., Na Nouzce 470/7, 682 01 Vyškov

ODBORNÍCI ELEKTRO!!
NEJSTE V PRÁCI SPOKOJENI???

Najděte si nového zaměstnavatele 
například

VYŠKOVSKOU STROJÍRENSKOU FIRMU

HESTEGO a. s. 
DRŽITELE TITULU FIRMA ROKU 2014 V JIHOMORAVSKÉM KRAJI

A OCENĚNÍ V SOUTĚŽÍCH
ZAMĚSTNAVATEL ROKU 2013 A 2015

Hledáme do trvalého pracovního poměru vhodné zaměstnance, 
například na tyto pozice:

PODLAHÁŘSKÉ PRÁCE
MG SYSTEM

* Plovoucí podlahy

* Parkety třívrstvé

* Renovace parket

* PVC – LINO – KOREK

* Bohatý výběr vzorků

Gula Michal, Rašovice 225
Mob.: 777 177 770, tel.: 517 379 911

ČALOUNICTVÍ KRULICH
Opravím sedací soupravy,

starožitný nábytek, židle a jiné.
Velký výběr pot. látek.
Odvoz i dovoz zajistím.

Drnovice 237,
mob.: 604 560 372

Přijmeme:
AUTOMECHANIKA –

AUTOELEKTRIKÁŘE osobních
automobilů

n Vysoké pracovní ohodnocení
n Praxe v oboru
n ŘP sk. B
n Časová flexibilita
n Čistý rejstřík
n Láska k autům

Servis Vyškov, tel.: 776 204 515

l žaluzie, markýzy
l sítě proti hmyzu
l předokenní rolety
l látkové rolety (i střešní)

l PVC, CV, lino, marmoleum
l koberce 

(bytové, zátěžové)
l korek (přírodní, barevný)
l plovoucí podlahy
l shrnovací dveře
l čištění a ošetření PVC, CV,

marmolea a vinylových
podl. krytin – domácnosti,
kom. prostory

ul. Sportovní 12a, Vyškov
(naproti plaveckého bazénu)

Expres nebankovní PŮJČKA.

Potřebujete RYCHLE vyřídit finanční POMOC!!!

Peníze vyplácíme HOTOVĚ a bez ručitele.

Profesionální, solidní přístup.

SNADNÉ vyřízení.

Volejte nebo SMS na tel.: 602 644 551

Ivanovice na Hané
Osvoboditelů 889/89

Hledá zaměstnance na pozici

Náplň práce: • Montáž plastových výrobků
• Práce ve dvou/třísměnném provozu

Dělnice – ruční montáž

Náplň práce: • Odebírání výlisků od stroje, měření a kontrola kvality 
• Práce v nepřetržitém provozu

Dělnice – lisovna

Náplň práce: • Vychystávání a naskladňování dílů, obsluha VZV
• Provádění skladových operací v interním ERP systému 
• Práce ve dvou/třísměnném provozu

Skladník

Technik kvality

Požadujeme: • SŠ/VŠ vzdělání
• Plynulá komunikace v německém jazyce, angličtina výhodou
• Praxe na obdobné pozici výhodou, znalost SAP výhodou  

Náplň práce: • Plánování výroby, zajišťování toku materiálu

Disponent/ka

Nabízíme: Práci ve stabilní společnosti, odpovídající platové ohodnocení, jistotu zaměstnání ve
špičkovém pracovním prostředí, závodní stravování, firemní oblečení, příspěvek na dopravu adalší
benefity. Místo výkonu práce: nový závod v Ivanovicích na Hané.
Strukturované životopisy zasílejte na e-mail: info@fischer-automotive.cz, do předmětu
e-mailu uveďte název pozice. Kontaktní osoba: Hana Hladká tel.: 516 429 115

Požadujeme:• SŠ/VŠ technického směru
• Plynulá komunikace v německém jazyce, angličtina výhodou
• Praxi v oddělení kvality, nejlépe v automotive

Požadujeme:• Praxe se vstřikováním plastů
• Znalost strojů Arburg a Wittmann výhodou 
• Práce v nepřetržitém provozu

Seřizovač

NOVÁ VLNA
SLEV 30–70 %

NAJDETE NÁS V OD KOJÁL.
PLATÍ DO VYPRODÁNÍ ZÁSOB.

na veškerý
zimní sortiment. 

Přijímáme objednávky na

bukové
brikety

Cena 4,30 Kč/ks
Inf. na tel. č.:

605 918 024
Ivanovice na Hané

Dovoz dle domluvy. 

STOLAŘSTVÍ
Ivanovice na Hané

přijme ihned 
do pracovního poměru

stolaře i dělníky
(jednosměnný provoz).

Tel.: 517 363 375
Volat: od 6.00 do 14.30 hod.

Firma bentglass a. s., Ivanovice na Hané,
přijme

PRACOVNÍKA DO OBCHODNÍHO ODDĚLENÍ

Náplň práce:
– tvorba cenových nabídek
– kalkulace cen a zadávání zakázek do výroby
– kontrola dodacích termínů
– komunikace se zákazníky
– logistika – koordinace a zajišťování dopravy

Požadujeme:
– ukončené SOU nebo SŠ vzdělání, technické zaměření výhodou
– vyjednávací schopnosti, samostatnost, zodpovědnost, pečlivost,

organizační a administrativní schopnosti
– vysoké pracovní nasazení
– ŘP skupiny B
– znalost práce na PC
– praxe na podobné pozici ve výrobní firmě výhodou

Nabízíme:
– zázemí prosperující společnosti
– práci v dobrém kolektivu
– možnost seberealizace
– nástup možný ihned

Životopis zašlete na e-mail: info@bentglass.cz

Fritzmeier s. r. o., 
Tovární č. p. 592/3, 682 01 Vyškov-Předměstí

Přední výrobce komponentů pro zemědělské,
stavební a manipulační stroje (kabiny, karoserie,
bezpečnostní rámy) přijme do trvalého pracov-
ního poměru vhodného kandidáta či kandidátku
na pozice:  

Nabízíme:
n motivující finanční ohodnocení
n velké množství zaměstnaneckých benefitů
n moderní pracovní prostředí
n možnost dalšího profesního vzdělávání a jazykových kurzů

Požadujeme:
SŠ vzdělání technického směru (nejlépe obor mechatronik či
elektrotechnik), znalost výkresové dokumentace, znalost řídicích
systémů (Siemens, Phoenix Contact) výhodou, platná vyhláška
50/1978Sb. § 6, znalost práce na PC, komunikační znalost AJ
nebo NJ výhodou, flexibilita, samostatnost, pečlivost, ochota
pracovat ve směnném provozu.
Náplň práce:
– spolupodílení se na programování číslicově řízených strojů /

robotů
– analýza poruch a jejich odstraňování
– oprava elektrických, pneumatických a mechanických systémů
– průběžná a preventivní údržba
– spolupráce s ostatními zaměstnanci oddělení údržby

ELEKTROTECHNIK/MECHATRONIK

Požadujeme:
SŠ vzdělání nejlépe technického směru, praxe v oblasti
kontroly a komunikační znalost AJ nebo NJ podmínkou, dobrá
znalost práce na PC, znalosti z oblasti automotive velkou
výhodou, flexibilita, samostatnost, pečlivost.
Náplň práce:
– řízení týmu kontrolorů v oblasti kvality na středisku přípravny

a svařovny
– řešení kvalitativních problémů v oblasti interních neshod

a zákaznických reklamací
– komunikace se zahraničními zákazníky
– uplatňování nástrojů kvality z oblasti automotive ve

výrobních firemních procesech
– tvorba kontrolní dokumentace

TECHNIK KVALITY (KOVOVÝROBA)

Strukturovaný profesní životopis zasílejte na e-mail:
a.dobrovolny@fritzmeier.com.

Bližší informace o firmě na: www.fritzmeier.cz

Tajemník Městského úřadu Vyškov

vyhlašuje výběrové řízení
na místo:

právník MěÚ Vyškov
Podrobné informace na adrese

www.vyskov-mesto.cz

DNY MEXICKÉ KUCHYNĚ
29. 1.–31. 1. 2016 v restauraci Záložna Rousínov

Široký výběr tortill a steaků, pestrá nabídka
pikantních i nepikantních jídel.

Rezervace na tel.: 732 503 585,
e-mail: info@zaloznarousinov.cz

Nebo přímo v restauraci.

S Regionem ušetříte!
Sleva u 3. otištění komerční

i soukromé inzerce 50 %!

Tady mohl být váš inzerát…
Proto neváhejte a kontaktujte

redakci Regionu:

517 342 756, 517 344 688
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